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Com didlogo e mobilizagao, a Dire-
cao do SINDIUPES, por meio de
seus representantes municipais,
tem insistentemente cobrado da
Administracao Municipal de Caria-
cica o atendimento a Pauta de Rei-
vindicacOes da categoria.

Neste ano, foram realizadas duas
audiéncias com o Secretario Muni-
cipal de Educacao, José Roberto
Martins Aguiar, nos dias 25/03 e
10/05, e a primeira assembleia
presencial da categoria, apds dois
anos de pandemia, aconteceu no
dia 20/04, com participacao de
mais de 300 trabalhadores/as.

REAJUSTE SALARIAL

Segundo o Secretdrio José Roberto, do indice
de 15% de reajuste, anunciado em 2021:

+ 5% foram reintegrados aos vencimentos
em novembro/2021, sendo retroativos ao
periodo da suspensao;

+ Mais 5% foram pagos a partir de abril/2022;

« Osoutros 5% serao inseridos na Reformu-
lacao daTabela de Planos de Cargos e Sala-
rios, retroativo a janeiro/2022.

A Administracao afirma que esse percentual
corresponde a atualizagdo e nao reajuste. O
SINDIUPES propde que a Administragao Muni-
cipal faca o reenquadramento dos/as aposen-
tados/as, assim como foi realizado na rede esta-
dual.E reivindica que o municipio pague o rea-
juste de 33,24% do Piso Salarial Profissional
Nacional da Educagao, como determina a Lei
11.738, em todos os niveis e referéncias.

@sindiupes_oficial @ sindiupes
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CONFIRA OS RESULTADOS DAS
RODADAS DE NEGOCIACAQ,

ATE O MOMENTO, COM A
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL W

REFORMULACAO DA TABELA SALARIAL

De acordo com o Secretario de Educacao, o pri-

meiro estudo sera finalizado no dia 25/05 e na pri- -
meira semana de junho se reunira com os represen-
tantes do SINDIUPES para nova rodada de nego-
ciacdo. A previsdo é que o projeto de Reformula-
¢ao daTabela salarial seja concluido até no final de
junho, com o compromisso do governo de garan-
tir o pagamento retroativo ao més janeiro.

Reafirmamos em reuniao que, além do reajuste fruto da Reformulacao
daTabela salarial, o SINDIUPES reivindica um reajuste linear para todos
os/as trabalhadores/as em Educacao.

(@)  @sindiupes (@)  Comunicagao SINDIUPES
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GESTAO DEMOCRATICA

O Secretdrio comunicou que, apds aprovagao em reuniao extraordina-
ria do Conselho Municipal de Educacao- COMEC, em 06/05, do parecer
que regulamenta o processo de escolha dos novos gestores das unida-
des de ensino, a Secretaria de Educacao prevé a realizacao da Escolha de
Diretor/a com Consulta a Comunidade Escolar até o final desse semes-
tre, com posse a partir do més de agosto.

Destacamos que, desde o inicio de 2021, o SINDIUPES manifestou-se
contrdrio a forma como a Administracao tem conduzido o processo, pois
ao invés de rever pontos da portaria anterior, convocando a sociedade
Civil organizada para o debate, criou-se um novo documento excluindo
a categoria do processo de discussao.

PAGAMENTO DAS EXTENSOES NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL

O Secretario informou que o pagamento das extensdes atrasadas referentes ao més de fevereiro ocorrerd até junho/julho.
Conforme informagao da Administracao esta sendo criada a Minuta de Projeto de Lei que cria o cargo de professor com
carga horaria de 40 horas, para atuar nas escolas de tempo integral, a ser encaminhada

para Camara de Vereadores para votacao e aprovacao. Importante frisar que a refe-

rida Lei ird abranger todos os cargos que atuam nas Escolas de Regime Integral,

no que se refere ao corpo docente, quais sejam: MaPA |, MaPA Il, MaPB, MaPP e

MaPEE. A partir da criagao dessa Lei, a Secretaria promovera um Processo Seletivo

Simplificado para atender a demanda do ano letivo de 2023, e posteriormente,

a abertura de Concurso Publico para tal feito. Informou, ainda, que o governo

municipal ja assinou o Termo de Ajuste de Gestao(TAG) proposto pelo Tribunal

de Contas do Estado-TCEES que possibilitard aos/as professores/as que

atuam em duas redes na Grande Vitéria a oportunidade de permuta-

rem cadeiras, escolhendo permanecer, integralmente, em uma rede,

com a garantia da manutencao de seus direitos em ambas as redes.

Ressaltamos que o SINDIUPES ficara atento, pois o TAG-Termo de
Ajuste de Gestao, proposto pelo TCEES, prevé ‘reordenamento’
das vagas para matriculas, podendo resultar em fechamento de
escola, desconsiderando suas especificidades, bem como o Pro-
jeto Politico Pedagdgico, o que somos radicalmente contrarios.
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ASSISTENTE DE CMEIS
(TECNICOS ADMINISTRATIVOS)

O SINDIUPES reivindica o pagamento da insalubridade e
diminuicao de carga horaria, de 40 para 30 horas. O Secre-
tario de Educacao informou que se trata de um cargo novo,
da ativa, e nesse ano letivo por conta da pandemia da Covid-
19 a carga horaria é de 40 horas para auxiliar os regentes
de classe da Educacao Infantil e melhorar o atendimento as
criancas de 1 a 3 anos. A expectativa é aimplementacao do
Plano de Carreira para os servidores do Administrativo, pre-
visto para maio/junho, e que ocorra melhoria salarial, ndo
sendo necessario reduzir a carga horaria.

CALENDARIO DE REUNIOES COM
A ADMINISTRACAO
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O SINDIUPES cobrou maior participagcao nos debates sobre as ques-
toes relacionadas a categoria, reivindicando a atuagao em todas as
etapas da definicao e Reestruturagao da Tabela de Cargos e Salarios.
O Secretario se comprometeu a realizar reuniées da Comissao com
uma frequéncia maior e garantir a participacao efetiva dos repre-
sentantes do sindicato.

TIQUETES PARA
DOIS VINCULOS

O Secretario informou que o
projeto foi novamente encami-
nhado em janeiro deste ano, mas
o CECOF - Controle Orgamenta-
rio e Financeiro nao aprovou,
pois, segundo esse 6rgao, nao ha
como arcar com o impacto finan-

ceiro dessa medida, uma vez que
envolveria também as secreta-
rias de saude e assisténcia.

Destacamos que consideramos
injusto esse atrelamento da cate-
goria a outras secretarias, pois
trata-se de um direito dos/as tra-
balhadores/as em educacao que
dispdéem de recursos préprios, e
gue vamos continuar pautando
essa nossa reivindicacao.

TIQUETE :
ALIMENTACAO

OTiquete Alimentacao é umaimportante
conquista da categoria, pois em 2021 rei-
vindicamos o aumento no valor, concreti-
zado agora no més de abril, passando de
R$ 300,00 para RS 500,00 reais para todos/
as trabalhadores/as em Educacao.
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COMUNICADOS

PARTICIPAGCAO NAS ASSEMBLEIAS

De acordo com aprovacao da ultima Assembleia da Rede
Municipal, em 20/04, a participacao nas préximas assem-
bleias da categoria sera permitida, exclusivamente, aos/as
filiados/as do SINDIUPES, como ja ocorre em algumas redes
afiliadas ao Sindicato.

PLENARIA DE ASSISTENTES DE
CMEIS, CUIDADORES E TECNICOS
ADMINISTRATIVOS

Em breve, sera amplamente divulgada, nas redes sociais
do SINDIUPES a convocac¢ao de uma Plendria de Assisten-
tes de CMEls, Cuidadores e Técnicos Administrativos para
debater as reivindicacdes da categoria. O Sindicato reivin-
dicou e o Secretario garantiu a liberacao dos/das profissio-
nais para participagao nessa Plenaria.



