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CONFIRA OS RESULTADOS DAS 
RODADAS DE NEGOCIAÇÃO, 
ATÉ O MOMENTO, COM A 
ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

Com diálogo e mobilização, a Dire-
ção do SINDIUPES, por meio de 
seus representantes municipais, 
tem insistentemente cobrado da 
Administração Municipal de Caria-
cica o atendimento à Pauta de Rei-
vindicações da categoria.

Neste ano, foram realizadas duas 
audiências com o Secretário Muni-
cipal de Educação, José Roberto 
Martins Aguiar, nos dias 25/03 e 
10/05, e a primeira assembleia 
presencial da categoria, após dois 
anos de pandemia, aconteceu no 
dia 20/04, com participação de 
mais de 300 trabalhadores/as.

@sindiupes_oficial sindiupes @sindiupes Comunicação SINDIUPES

REAJUSTE SALARIAL
Segundo o Secretário José Roberto, do índice 
de 15% de reajuste, anunciado em 2021:

•	 5% foram reintegrados aos vencimentos 
em novembro/2021, sendo retroativos ao 
período da suspensão;

•	 Mais 5% foram pagos a partir de abril/2022;

•	 Os outros 5% serão inseridos na Reformu-
lação da Tabela de Planos de Cargos e Salá-
rios, retroativo a janeiro/2022. 

A Administração afirma que esse percentual 
corresponde à atualização e não reajuste.  O 
SINDIUPES propõe que a Administração Muni-
cipal faça o reenquadramento dos/as aposen-
tados/as, assim como foi realizado na rede esta-
dual. E reivindica que o município pague o rea-
juste de 33,24% do Piso Salarial Profissional 
Nacional da Educação, como determina a Lei 
11.738, em todos os níveis e referências.

REFORMULAÇÃO DA TABELA SALARIAL

De acordo com o Secretário de Educação, o pri-
meiro estudo será finalizado no dia 25/05 e na pri-
meira semana de junho se reunirá com os represen-
tantes do SINDIUPES para nova rodada de nego-
ciação. A previsão é que o projeto de Reformula-
ção da Tabela salarial seja concluído até no final de 
junho, com o compromisso do governo de garan-
tir o pagamento retroativo ao mês janeiro.

Reafirmamos em reunião que, além do reajuste fruto da Reformulação 
da Tabela salarial, o SINDIUPES reivindica um reajuste linear para todos 
os/as trabalhadores/as em Educação.

EXTENSÃO DE CARGA 
HORÁRIA, DTS/
PROFESSORES/AS 
NO ADMINISTRATIVO

Os/as profissionais que foram apro-
vados no processo seletivo rea-
lizado no final de 2021 alegam 
que não estão sendo convoca-
dos e questionam as inúme-
ras extensões concedidas. 
O Secretário justificou que 
há um quantitativo de 100 
professores/as atuando 
em substituição nas vagas 
de curto período e que os 
aprovados no processo 
seletivo já foram con-
vocados. Mesmo assim, 

caso haja alguma contrata-
ção, o/a professor/a deixará a 

extensão. Informa que o canal 
oficial de divulgação de convo-
cação é pelo Diário Oficial e o site 
da prefeitura, e não por e-mail.
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PAGAMENTO DAS EXTENSÕES NAS ESCOLAS DE TEMPO INTEGRAL
O Secretário informou que o pagamento das extensões atrasadas referentes ao mês de fevereiro ocorrerá até junho/julho. 
Conforme informação da Administração está sendo criada a Minuta de Projeto de Lei que cria o cargo de professor com 

carga horária de 40 horas, para atuar nas escolas de tempo integral, a ser encaminhada 
para Câmara de Vereadores para votação e aprovação. Importante frisar que a refe-

rida Lei irá abranger todos os cargos que atuam nas Escolas de Regime Integral, 
no que se refere ao corpo docente, quais sejam: MaPA I, MaPA II, MaPB, MaPP e 
MaPEE. A partir da criação dessa Lei, a Secretaria promoverá um Processo Seletivo 
Simplificado para atender a demanda do ano letivo de 2023, e posteriormente, 
a abertura de Concurso Público para tal feito. Informou, ainda, que o governo 

municipal já assinou o Termo de Ajuste de Gestão(TAG) proposto pelo Tribunal 
de Contas do Estado-TCEES que possibilitará aos/as professores/as que 

atuam em duas redes na Grande Vitória a oportunidade de permuta-
rem cadeiras, escolhendo permanecer, integralmente, em uma rede, 
com a garantia da manutenção de seus direitos em ambas as redes.

Ressaltamos que o SINDIUPES ficará atento, pois o TAG-Termo de 
Ajuste de Gestão, proposto pelo TCEES, prevê ‘reordenamento’ 
das vagas para matrículas, podendo resultar em fechamento de 
escola, desconsiderando suas especificidades, bem como o Pro-
jeto Político Pedagógico, o que somos radicalmente contrários.

GESTÃO DEMOCRÁTICA
O Secretário comunicou que, após aprovação em reunião extraordiná-
ria do Conselho Municipal de Educação– COMEC, em 06/05, do parecer 
que regulamenta o processo de escolha dos novos gestores das unida-
des de ensino, a Secretaria de Educação prevê a realização da Escolha de 
Diretor/a com Consulta à Comunidade Escolar até o final desse semes-
tre, com posse a partir do mês de agosto.

Destacamos que, desde o início de 2021, o SINDIUPES manifestou-se 
contrário à forma como a Administração tem conduzido o processo, pois 
ao invés de rever pontos da portaria anterior, convocando a sociedade 
Civil organizada para o debate, criou-se um novo documento excluindo 
a categoria do processo de discussão.

PROJETO EDUCA-AÇÃO
Diante da posição do governo municipal em implantar o Projeto, desconside-
rando o que determina o Estatuto do Magistério, reafirmamos que:

• o SINDIUPES é contrário à política de bonificação pautada na meritocracia;

• nossa luta é pelo reajuste salarial como instrumento de valorização profissional;

• o Projeto Educa-Ação é prejudicial à categoria, pois transfere a responsabi-
lidade pelos problemas da educação aos/às Trabalhadores/as em Educação, 
além de penalizar o profissional que adoecer, ou fizer uso de seus direitos como 
atestado médico e licenças;

O Secretário José Roberto afirmou que após um ano de implantação, o Projeto 
será avaliado, admitindo possíveis mudanças.
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TÍQUETE 
ALIMENTAÇÃO
O Tíquete Alimentação é uma importante 
conquista da categoria, pois em 2021 rei-
vindicamos o aumento no valor, concreti-
zado agora no mês de abril, passando de 
R$ 300,00 para R$ 500,00 reais para todos/
as trabalhadores/as em Educação.

ASSISTENTE DE CMEIS 
(TÉCNICOS ADMINISTRATIVOS)

O SINDIUPES reivindica o pagamento da insalubridade e 
diminuição de carga horária, de 40 para 30 horas. O Secre-
tário de Educação informou que se trata de um cargo novo, 
da ativa, e nesse ano letivo por conta da pandemia da Covid-
19 a carga horária é de 40 horas para auxiliar os regentes 
de classe da Educação Infantil e melhorar o atendimento às 
crianças de 1 a 3 anos. A expectativa é a implementação do 
Plano de Carreira para os servidores do Administrativo, pre-
visto para maio/junho, e que ocorra melhoria salarial, não 
sendo necessário reduzir a carga horária.

TÍQUETES PARA 
DOIS VÍNCULOS
O Secretário informou que o 
projeto foi novamente encami-
nhado em janeiro deste ano, mas 
o CECOF - Controle Orçamentá-
rio e Financeiro não aprovou, 
pois, segundo esse órgão, não há 
como arcar com o impacto finan-
ceiro dessa medida, uma vez que 
envolveria também as secreta-
rias de saúde e assistência.

Destacamos que consideramos 
injusto esse atrelamento da cate-
goria a outras secretarias, pois 
trata-se de um direito dos/as tra-
balhadores/as em educação que 
dispõem de recursos próprios, e 
que vamos continuar pautando 
essa nossa reivindicação.

CALENDÁRIO DE REUNIÕES COM 
A ADMINISTRAÇÃO
O SINDIUPES cobrou maior participação nos debates sobre as ques-
tões relacionadas à categoria, reivindicando a atuação em todas as 
etapas da definição e Reestruturação da Tabela de Cargos e Salários. 
O Secretário se comprometeu a realizar reuniões da Comissão com 
uma frequência maior e garantir a participação efetiva dos repre-
sentantes do sindicato.
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COMUNICADOS
PARTICIPAÇÃO NAS ASSEMBLEIAS

De acordo com aprovação da última Assembleia da Rede 
Municipal, em 20/04, a participação nas próximas assem-
bleias da categoria será permitida, exclusivamente, aos/às 
filiados/as do SINDIUPES, como já ocorre em algumas redes 
afiliadas ao Sindicato.

PLENÁRIA DE ASSISTENTES DE 
CMEIS, CUIDADORES E TÉCNICOS 
ADMINISTRATIVOS

Em breve, será amplamente divulgada, nas redes sociais 
do SINDIUPES a convocação de uma Plenária de Assisten-
tes de CMEIs, Cuidadores e Técnicos Administrativos para 
debater as reivindicações da categoria. O Sindicato reivin-
dicou e o Secretário garantiu a liberação dos/das profissio-
nais para participação nessa Plenária.


