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A Diretoria Colegiada do SINDIUPES 
mantém-se em luta permanente 
pelos direitos dos/as trabalhadores/
as em educação - Magistério e Fun-
cionários/as de Escolas-, por meio do 
diálogo com a Prefeitura e Câmara de 
Vereadores, cobrando respostas efe-
tivas. A partir da nova gestão muni-
cipal, em 2021, o Sindicato intensi-
ficou sua atuação tendo como base 
a Carta Compromisso da Educação, 
assinada pelo atual prefeito de Vila 
Velha, enquanto candidato em 2020.

REAJUSTE SALARIAL
Uma das principais lutas é garantir o cumprimento da Lei do Piso Nacio-
nal – 11.738 com a aplicação do reajuste anual e na carreira para todos/
todas trabalhadores/as em educação. Neste ano, o índice de reajuste do 
Piso é de 33,24%, e, desde o ano passado, o Sindicato vem buscando o 
diálogo com a Prefeitura e a SEMED-Secretaria Municipal de Educação.

Primeira audiência com nova equipe de gestão 
da Prefeitura de Vila Velha, em 14/01/2021.

Em audiência, dia 17/03/22, SINDIUPES cobra planejamento da SEMED para aplicar os 
Reajustes na Carreira, de forma a diminuir a defasagem salarial ocasionada pelo fato da 

Prefeitura não ter conseguido aplicar na Carreira a Lei do PSPN, n° 11.738, desde que a 
legislação foi implantada a partir de 2009. 

Diretores/as acompanham, em 13/04/22, na 
Câmara de Vereadores de Vila Velha, apresentação 
do Projeto de Lei 027/22 do Executivo que autoriza 
reajuste de 8% ao Magistério e 6% aos/às demais 
servidores/as municipais. Tendo como base o 
último índice de reajuste do Piso - 33,24% -, faltam 
ainda 25,24% de reajuste salarial à categoria.



PRÊMIO 
INCENTIVO
O SINDIUPES reafirmou à 
Administração a importân-
cia de elaborar uma portaria 
ou Projeto de Lei que anis-
tie os dias de atestado refe-
rentes à COVID, enquanto 
durar a pandemia.

ESCOLA DE 
TEMPO INTEGRAL
Devido aos transtornos gerados nas 
localizações dos/as professores/as 
no último Concurso de Remoção, o 
SINDIUPES reivindicou que, em caso 
de transformação de novas esco-
las para a modalidade Integral, pri-
meiramente, o assunto seja anali-
sado amplamente junto ao Sindi-
cato. A Administração informou 
que haverá mudanças em 2023 e 
se comprometeu em dialogar com 
o SINDIUPES e a categoria.

CONCURSO PÚBLICO 
O SINDIUPES pontuou sobre novas chamadas para efetivação, 
tanto para o magistério quanto para funcionários de esco-
las, assim como a situação de DTs. O secretário de Educação 
informou que, de acordo com a vacância, irá chamar novos 
concursados, inclusive bibliotecários. Também estuda com 
a Procuradoria uma forma de prorrogar a validade do con-
curso. Em relação aos DTs, já foram notificados os/as profis-
sionais com contratos para vencer, e está sendo organizado 
um processo seletivo para atender às necessidades da SEMED.

FUNDEB/70% E PLANO 
DE CARREIRA DE 
FUNCIONÁRIOS/AS
O SINDIUPES reivindicou à Administração Municipal o aten-
dimento ao item 6º da Carta Compromisso, que determina 
instituir uma Comissão com participação do Sindicato para 
elaborar o Plano de Carreira, Cargos e Salários dos Funcio-
nários de Escola conforme está na Constituição Federal- Lei 
12.014, de 06/08/2009. A SEMED demonstrou interesse em 
avançar nessa reivindicação e informou que os/as Funcio-
nários de Escolas já estão incorporados no cálculo dos 70% 
do Fundeb para que possam receber sua remuneração por 
meio desses recursos.

FORMAÇÃO PEDAGÓGICA
A SEMED informou que todas as formações são realizadas no horário de trabalho, fazendo parte da hora-ativi-
dade dos/as professores/as. Palestras, geralmente, ocorrem no horário no noturno em que a adesão é espon-
tânea e a participação é uma escolha do/a funcionário/a.



Lutas e conquistas
Atualmente, o mais emergencial na Rede Municipal de Vila Velha é a recomposição 
salarial, mas a pauta de reivindicações do SINDIUPES é extensa, conforme consta na 
Carta Compromisso da Educação, e muitos avanços já foram alcançados.

TÍQUETE ALIMENTAÇÃO
O Sindicato reivindicou aumento do valor do 
tíquete, visto que os R$150,00 (cento e cinquenta 
reais) não atendiam às necessidades dos servido-
res. Protocolou ofício, participou de audiência, e, 
como resultado da mobilização, a prefeitura con-
cedeu um reajuste de 100% (cem por cento) no 
valor a partir do dia 01 de janeiro de 2022.

CONCURSO 
DE REMOÇÃO 
A Diretoria Colegiada 
do SINDIUPES reiterou a 
importância da participa-
ção do Sindicato na Comis-
são organizadora do Con-
curso, cobrou da SEMED 
explicações sobre a Lei 
Complementar nº 082 de 
05/08/21 referente à Remo-
ção, além de cobrar a ela-
boração das normas com 
base em todos os precei-
tos legais com destaque à 
Lei Complementar nº 019, 
de 04/11/2011, que insti-
tui o Estatuto do Magisté-
rio Público Municipal de Vila 
Velha, bem como no histó-
rico das remoções anteriores.

Audiência na 
Secretaria de 
Educação de 

Vila Velha, no 
dia 12/08/21.



ABONO
Após várias audiências, os/as professo-
res/as receberam um abono de R$ 5,2 mil 
(cinco mil e duzentos reais) em dezem-
bro/2021. O Sindicato reconhece a impor-
tância do abono em um momento de grave 
crise financeira, sendo fruto das negocia-
ções com a Administração Municipal, mas res-
salta que a principal luta da entidade é garan-
tir reajuste salarial para todos/as filiados/as, 
Funcionários/as de Escolas e Magistério. 

REFORMULAÇÃO DO 
PLANO DE CARREIRA 

DO MAGISTÉRIO
A luta intensa do SINDIUPES resultou em 

uma importante conquista na Rede Vila 
Velha: em 22/07/21 aconteceu a primeira reu-
nião da Comissão de Reformulação do Plano 
de Carreira do Magistério na gestão munici-
pal de 2021 a 2024. A Comissão irá conside-

rar toda a discussão que culminou no pro-
cesso 31936/2016 que dispõe sobre as deman-

das apresentadas, tais como o aumento no 
percentual da progressão horizontal e por 

merecimento de 6% solicitado pelo SIN-
DIUPES, além da manutenção das eleições 

para diretores/as de escola com inclusão 
desta redação no atual plano de carreira.

AUXÍLIO TECNOLÓGICO
Em várias audiências, o SINDIUPES reivindicou da Admi-
nistração Municipal auxílio financeiro à categoria para 
aquisição de equipamentos (notebook ou correspon-
dente), bem como recursos para ajuda de custo de inter-
net para preparação de atividades remotas. A prefeitura 
forneceu notebook à categoria na forma de comodato.

Diretores protocolam 
ofício na Prefeitura, 
reivindicando o auxílio 
tecnológico



MAGISTÉRIO 
EFETIVO
Em atendimento às reivindicações his-
tóricas do magistério e do SINDIUPES, a 
Administração, em maio de 2021, con-
vocou 117 professores/as aprovados 
no último Concurso de Ingresso. Em 
dezembro/2020, foram empossados 
mais de 500 profissionais da Educação e 
do setor Administrativo – entre profes-
sores/as, pedagogos, auxiliar de secre-
taria escolar, secretário/a escolar, biblio-
tecários/as -, além de outras áreas.

POSSE DE 
AUXILIARES DE 
SECRETARIA 
ESCOLAR 
EFETIVOS
Após anos de luta, a Dire-
ção Colegiada do SINDIU-
PES, juntamente com os /as 
funcionários/as de escolas, 
conseguiu garantir a realiza-
ção do concurso com vagas 
para auxiliares de secreta-
ria escolar, através do Edi-
tal PMVV nº. 003/2019. 

Concursos



Live destaca lutas 
para a aplicação 
da Lei do Piso na 
Carreira

A realidade do Piso do Magistério nas 
Redes Municipais da Grande Vitória, 
entre elas, Vila Velha foi tema de uma 
Live da Educação, em março/22. Com a 
presença de coordenadores do SINDIU-
PES na Grande Vitória, a Live foi mais uma 
oportunidade para se atualizar e reforçar 
as informações sobre a origem e deta-
lhes da Lei do Piso 11.738/2008, além de 
dados específicos referentes ao municí-
pio de Vila Velha, entre outros.



Eleição de 
representantes 
para Conselhos

CME VILA VELHA
Titular: Carlos A. Braga G. Duarte

Suplente: Zilmar Merlo Pinto Gonçalves

CAE – VILA VELHA
Titular: Jerusa Maria Gujanwski

Suplente: Vera Lucia Brozeguini Galimberti

A Assembleia de Plenária Geral rea-
lizada, em formato virtual, no dia 
30/09/21, reuniu cerca de 500 tra-
balhadores/as em educação que 
elegeram com ampla maioria de 
votos os/as novos representantes 
da categoria em Conselhos Munici-
pais e órgãos deliberativos para as 
próximas gestões. Os/as represen-
tantes eleitos em Vila Velha foram:



PANDEMIA:

Luta pela vacina e melhores condições de trabalho 
a todos/as trabalhadores/as em educação

Conquista: audiência com o Secretário de Educação de Vila 
Velha confirma vacina para categoria

O SINDIUPES se mobilizou pela suspensão 
das aulas presenciais por, naquele 

momento, entender que a vacina 
representava a única estratégia para 

combater a pandemia e preservar a 
saúde e a vida dos/as trabalhadores/

as e de toda a comunidade escolar.

A atuação da Diretoria Colegiada do 
SINDIUPES foi decisiva para garan-
tir a vacinação de todos/todas tra-
balhadores/as em Educação con-
tra a Covid-19, no mínimo, com a 1ª 
dose, antes do retorno presencial.

O Sindicato fez uma ampla cam-
panha pela prioridade da catego-
ria no Plano Nacional de Imuniza-
ção, reafirmou sua posição con-
trária ao retorno presencial e pela 
manutenção do ensino remoto, e 
reivindicou melhores condições 
de trabalho para a categoria, for-
temente, impactada pelos efeitos 
da pandemia.


