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CONCURSO PUBLICO

Em audiéncia do SINDIUPES com a secretaria de Educagao e o procurador da
prefeitura de Anchieta foi comunicado que o tao esperado Concurso Publico
sera realizado ainda neste ano. Segundo o procurador, o edital esta sendo
preparado, assim como a contrata¢io da empresa que fara o concurso. E uma
reivindicacdo antiga e tanto o SINDIUPES como o Ministério Publico vém co-
brando a realizacao do concurso para preencher o grande niimero de vagas
ocupadas hoje com contratagoes temporarias nos cargos de professores/as
na Educacdo Infantil, no Ensino Fundamental nos Anos Iniciais, no Ensino
Fundamental nos Anos Finais e para o cargo de Professor Pedagégico que,
atualmente, conta com apenas trés pedagogos efetivos nos cargos, pois to-
dos os demais sdo contratados.

REAJUSTE DE 5% NOS SALARIOS

O reajuste de 5% aplicado neste ano de 2024 pela Administracdo nos sala-
rios dos/as trabalhadores/as da Educacao nao foi suficiente para chegar ao
minimo exigido pela Lei 11.738/08 do Piso Nacional do Magistério, faltando
aproximadamente 11% para essa adequacao. A prefeitura de Anchieta ja vem
desrespeitando a Lei do Piso Nacional desde 2022. Portanto, ja entramos no
terceiro ano de descumprimento da lei por esta Administracdo que néo va-
loriza nem respeita os/as profissionais da Educacdo. O SINDIUPES entende
que a valorizagao dos/as profissionais da Educacao ndo é um gasto, e sim, um
investimento!

@sindiupes_oficial @ sindiupes
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PLANO DE CARREIRA E ESTATUTO

DO MAGISTERIO DE ANCHIETA

A comissao de reformulacdo do Plano de Carreira e do Estatuto do Magisté-
rio do Municipio de Anchieta ja foi montada. O SINDUPES, juntamente com a
categoria, elegeu seus representantes em assembleia a pedido da Secretaria
Municipal de Educacdo. Agora, cabe a Secretaria de Educacdo indicar seus
representantes e marcar a data para o inicio dos trabalhos que sera de suma
importancia para este municipio. Portanto, servidores/as interessados, se
preparem para este grande momento.

ELEICAO DA COORDENAGAO MUNICIPAL

As reivindicagdes dos/as trabalhadores/as da Educacdo no municipio sao
muitas, por isso é necessario que essas demandas sejam bem encaminhadas
e acompanhadas dentro das escolas. Nesse sentido, precisamos de servido-
res/as unindo forcas, buscando o engajamento dentro das escolas, ouvindo,
trazendo, acompanhando, cobrando e dando retorno das acoes do SINDIU-
PES para a categoria. Estaremos empenhados para na proxima assembleia
apresentarmos e elegermos os nomes destes novos colaboradores da cate-
goria para melhor atender aos/as servidores/as deste municipio.

(@)  @sindiupes (@) sINDIUPES
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PROGRESSOES DO 3,8% ATRASADAS

A Administracao precisa negociar e apresentar a categoria e ao SINDIUPES
um cronograma de pagamento das progressoes corrigidas para quem esta
na ativa, a exemplo do cronograma que apresentou para quem se aposentou
antes de 2020 e no qual ficou definindo o pagamento de julho a dezembro
deste ano para quitar todas as pendéncias. E necessario que o mesmo crono-
grama seja apresentado também para quem esta na ativa.

HORARIO EM TEMPO INTEGRAL

O diretor do SINDIUPES visitara as escolas em tempo integral para ouvir as
propostas dos/as servidores/as que trabalham nestas unidades de ensino e,
posteriormente, se reunira com a secretaria de Educacao para avaliacao, ne-
gociacao e adequagoes dos horarios para o ano de 2025.

OUTRAS REIVINDICAGOES

REAJUSTE DO TICKET ALIMENTAGAO

O ticket foi reajustado e teve um acréscimo de duzentos e cinqlienta reais na
folha de abril. Para o efetivo, o valor passou de R$ 700 para R$ 950 e para os
contratados, passou de R$ 500 para R$ 750. Um aumento importante, mas
nao foi feita a equiparacao no ticket como havia sido prometido pela Admi-
nistracao ao SINDIUPES em audiéncias passadas.

5i2 JURiDICO

O Departamento Juridico do SINDIUPES ingressara com duas
agoes contra a prefeitura de Anchieta para quem é filiado/a
ao Sindicato ou se filiar durante o andamento dos processos.

Acao pelo Nao Cumprimento da Lei 11.738/2008-Piso
Nacional do Magistério nos anos de 2022, 2023 E 2024

Para esta Acao e para que o nosso Depte Juridico possa fazer a pro-
jecao, precisamos das tabelas salariais praticadas no municipio de
Anchieta desde 2020 até 2024, além de alguns contracheques para
juntar aos autos visando a comprovar que o municipio nao cumpre
a Lei 11.738/08 do Piso Nacional.

Acao pelo Nao Cumprimento da Data Base que é em ja-
neiro. Esta Administracao tem dado o reajuste desres-
peitando a Data Base nos anos 2021, 2022, 2023 e 2024

Para esta Acao serao necessarios a copia da Carteira de Identidade,
comprovante de residéncia, fichas financeiras a partir de 2021, c6-
pias dos contracheques dos meses que antecederam os reajustes
a partir do ano de 2021 até 2024 e cépia do ultimo contracheque.

Quem desejar entrar com as agdes precisa fazer contato com 0
diretor do SINDIUPES Hélio Bubach. Ele fornecera os formularios
para preenchimento, assim como a ficha de filiacao para quem

ainda nao é filiado/a e a relacao de documentos necessarios.

Nao fique de fora destas agdes, filie-se
e reivindique os seus direitos!

@sindiupes_oficial @ sindiupes

(@)  @sindiupes (@) sINDIUPES



