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SEMPRE NA LUTA

O Coletivo da Rede Vitéria/SINDIUPES vem
intensificando suas acdes para defender e ampliar
os direitos dos/as trabalhadores/as em educacao.

A partir das deliberacbes da Assembleia dos/as
Trabalhadores/as da Rede Municipal, foram definidos
varios pontos a serem tratados com a Secretaria
Municipal de Educacao-SEME.

Confira as informagdes repassadas aos/as diretores do SINDIUPES pela Secretaria de .
Educagio e sua equipe durante audiéncia realizada no auditdrio do Sindicato, dia 3 de junho.

® ELEICAO DE DIRETORES DE ESCOLAS - LEI N°
4747/98 - Solicitar a Administracao Municipal a
revogagao da prorrogacao do mandato atual.

- Segundo a SEME isso ndo sera possivel porque
em ano eleitoral o TRE-Tribunal Regional Eleitoral
ndo faz empréstimo das urnas eletronicas. E,
além disso, para garantir o principio democratico
leva-se tempo para cumprir todo o cronograma,
incluindo a formacao dos candidatos. Assim, o
processo comecara logo no inicio de 2025.

® EDUCAGAO INFANTIL - Situacéo atual da
resolucdo encaminhada para homologacéo.

- Em avaliacdo no COMEV.

® COORDENADOR DE CMEI - Necessidade e
perspectivas.

- Reivindicagao ja atendida.

® PREMIO INCENTIVO - Questionamento da l6gica
de se “vender” o Prémio Incentivo e estender o
direito a todos os/as profissionais da educagao.

- O impacto financeiro é muito alto e néo é
possivel estender aos/as demais profissionais.
Mas, a reivindicagao sera levada a mesa de
negociacdo com a SEGOV.

® LEI N° 173/2020 NO STF - Tempo “perdido” de
1 ano e 8 meses para progressao na carreira,
possibilidade de mudanca.

- Por forca de lei federal ndo podera ser
cumprido.

® REGISTRO DE INFREQUENCIA - Questionar
a légica do Registro de Infrequéncia: SGE
Coordenacao - propor que a informacao seja
conjugada onde o/a professor/a faz a chamada e
a informacéo seja usada pela “infrequéncia”/busca
ativa.

- A SEME ja esta trabalhando e acompanhando 3
Projetos-Piloto com o possivel reconhecimento
facial e/ou confirmacao de presenca através

de uso de novas tecnologias. Reconhece as
dificuldades, mas aponta os resultados da busca
ativa.

® FORMAGAO - Formacéao qualitativa para parte
diversificada do curriculo.

- A SEME fara um acompanhamento mais de
perto propondo alguns encaminhamentos
levantados pelo SINDIUPES.

© HORA/AULA RETORNO AOS 50 MINUTOS
- Em desacordo com a Resolu¢cdao do COMEV.
Retornando ao horario de saida as 11h30.

- A gestdo vé a medida como irreversivel. Avaliam
que a carga hordria do concurso é para 25 horas
e 05 horas diarias. Mesmo que os indices nao
avancem nao ha perspectiva de retorno.

@sindiupes_oficial

® PLANEJAMENTO - Cumprimento da Lei do Piso
Salarial Nacional, 1/3 de planejamento, sendo
necessarios 8h20m de atividade sem aluno,
incluindo o PL

- A SEME trabalha no sentido de aplicacao
da lei. Inclusive lembra da luta pra ceder o
planejamento para a Educacéo Infantil, hoje
sedimentado.

EJA - Revisdo da Politica e Valorizacao da EJA,
sendo contra o fechamento de escolas do turno
noturno.

- Ha dificuldades quanto ao numero de alunos
e pouca matricula, apesar de toda a divulgacao
feita pela PMV.

MATRICULA - Direitos sobre a matricula e ndo
CPF

- Esse ponto devera ser debatido com a SEGOV.

NOMEAGAO DOS APROVADOS NO
CONCURSO DE 2019 - Os aprovados deveriam
ser nomeados antes da publicagdo do novo
concurso.

- A SEME informa que ja foi nomeado um
quantitativo maior que o nimero de vagas
divulgado no edital.

BUSCA ATIVA - O governo deve criar uma
estrutura para efetiva-la e ndo imputar ao/a
profissional da educagao essa responsabilidade.

- A SEME tem trabalhado para ndao
sobrecarregar o/a professor/a, mas reconhece
que a dinamica na pratica de algumas escolas
tem sido diferenciada e, por isso buscarao
equalizar.

® PLANEJAMENTO - Questionar a utilizagcdo da
“venda” do Planejamento, como forma de suprir
a deficiéncia de profissionais nas unidades de
ensino.

- Houve uma necessidade no inicio do ano
letivo, mas hoje, praticamente, nao se faz
necessario e, quando ocorre, é facultado ao/a
profissional da educacéo exercer.

READAPTAGAO PROFISSIONAL/PROBLEMAS
DE SAUDE E SITUAGAO PRECARIA.

- A SEME prop6e uma conversa com a
medicina do trabalho através de negociacdo
com a SEGOV.

“O SINDIUPES esta e estard sempre na luta ao
lado do/a trabalhador/a da educacao, lutando
por melhores condicdes de trabalho e salario.
Néo concordamos com a politica da atual
administragdo municipal, e, assim, o Sindicato
permanecerd atento aos problemas enfrentados
pela categoria, buscando solugdes politicas

e juridicas para reverter medidas prejudiciais
aos/as profissionais. Também seguiremos e
unidos com outras entidades e parlamentares,
recorrendo aos instrumentos necessarios, para
proteger os direitos dos/as trabalhadores/as

e garantir uma educacdo de qualidade para
todos/todas em Vitéria.”

Coletivo da Rede Vitéria/SINDIUPES

PROXIMAS REUNIOES ORDINARIAS
COM A SEME:

13/08 E05/09

MESA DE NEGOCIAGAO

PRINCIPAIS PONTOS DA PAUTA

©® Recomposicao do Piso Nacional Profissional

® Reposicao da inflagdo do periodo do governo atual

DE REIVINDICAGOES A SEREM

® Reposicao das perdas historicas
® Aumento no valor do ticket alimentacao

@ sindiupes

DISCUTIDOS NA MESA DE NEGOCIAGAO
COM A SEMFA, SEGOV E SEME:

® Retorno dos 5% aos intervalos de progresséo da tabela
de vencimentos

® Politica de Abono X Politica de Valorizacéo e Investimento
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UM COLETIVO PRESENTE E COMBATENTE

Marcelo Castro Cida Rodrigues

Paulo Loureiro

Rakel Rissi Mirna Danuza

Osvanio Toffolli

Dimitri Barreto Aguiberto Oliveira

Sindiupes presente na Marcha da Classe Trabalhadora

Unidos pela valorizagao profissional, pela defesa da educacéo e dos direitos da classe trabalha-
dora, milhares de servidores/as da educacédo basica de todo o pais marcharam em Brasilia, dia
22 de maio, reivindicando “Dignidade para quem faz o estado”. Convocada pela Central Unica
dos Trabalhadores-CUT, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Educacdo-CNTE e demais
centrais sindicais, a Marcha da Classe Trabalhadora defendeu a revogacao das reformas traba-
Ihista e previdenciaria e o fim da lei das terceirizagdes, além de pautas especificas da educacao,

Reunidao ordinaria do COMEV - Conselho
Municipal de Educacéo de Vitéria

Representando o magistério municipal, o dire-
tor sindical Marcelo Castro e demais represen-
tantes da categoria, reafirmaram na reunido a
defesa dos/as professores/as, deixando claro
que nao concordam com a diminuicdo da re-
presentacdo social no conselho, além de de-
monstrarem total insatisfacdo com a reducao
da representacdo do magistério publico muni-
cipal neste 6rgao.

1° de Maio Unificado

Em homenagem ao Dia Internacional do Tra-
balhador e da Trabalhadora, diretores/as do
SINDIUPES marcaram presenca no Ato Unifi-
cado, realizado em Vitéria/ES. Organizado pela
CUT-ES e demais centrais sindicais, o evento
reuniu trabalhadores/as de diversas categorias
que celebraram as conquistas e reafirmaram as
lutas por direitos.

@sindiupes_oficial

@ sindiupes

como o cumprimento da Lei do Piso Nacional.

ATENGAO, SERVIDORES/AS
EFETIVOS/AS ESTAVEIS

Favor verificar no seu RH online se vocé é
um avaliador de servidores/as que estao
em Estagio Probatério. Muitos processos
estdo parados e a SEME solicitou em cara-
ter de URGENCIA a verificacao.

Para verificar, siga esse Passo a Passo:
= Acesse seu RH online
=» Clique na aba Procedimento Interno
=» Clique em Estagio Probatodrio

-> E, por fim, clique em Avaliador -
Avaliag6es Pendentes

K

ENCONTRO DE APOSENTADAS/OS
DE VITORIA

Vem ai o Encontro de Aposentadas/os
do Municipio de Vitéria, com o objetivo
de informar e promover a socializagao
da categoria. O SINDIUPES j& esta se
organizando e promovera um grande
evento para as/os trabalhadoras/es
aposentadas/os que dedicaram parte de
suas vidas em favor da luta trabalhista e
sempre em prol de uma educacao publica
e de qualidade para as criancas e jovens



