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DIRETORIA ATUANTE EM PROL

JUNTOS PODEMOS MUITO MAIS! DOS DIREITOS DE SEUS FILIADOS

SINDICAL|ZE-SE Os/As diretores/as do SINDIUPES tém
feito visitas as escolas para levar in-

formacgoes das atividades e destacar a
importancia de se filiar a um sindicato

Com a unidade de todos os/as trabalhadores/as que defende os direitos dos/as filia-

f f . - d I dos/as, sempre ouvindo as reivindica-
- pro essorES/aS e unclona"OS/as e eSGO a - 0 caes da Categoria para dar os devidos

SINDIUPES se fortalece para avangar na ampliagao de encaminhamentos. Vit UM Ao orercet ‘
direitos para a categoria. Alem da assessoria juridica,

o/a filiado/a ao SINDIUPES conta com inumeros Acompanhamento de filiados/as junto ao advo- professores/as e funcionarios/as de esco-

convenios sel'ViQOS e beneficios gado do SINDIUPES, quando solicitado pelo asso- las em conflito com alunos/as, familiares ou
! ° ciado ou pelo advogado. autoridades.

Acompanhamento de filiados/as junto aos seto- Vale destacar que por motivos relacionados a desrespeito

Pa ra sa ber mals, acesse. WWW.SII‘IdIupes.O rg.br res da SEMED quando solicitado para dialogar e afuncionarios/as de escolas por um vereador em uma
e WWW.Sindiupes.org.brlconvenios contribuir na resolug3o de situagdes relaciona- escola municipal, no Bairro Vale Encantado, a diretoria do

R - SINDIUPES se fez presente, acompanhou a funcionaria
das a vida funcional. . eZp ! npa
envolvida e orientou sobre os tramites para que os fatos
fossem apurados e para evitar que situagoes como essa
voltem a acontecer.

Realizag6es de ASSEMBLEIAS BIMENSAIS em
horarios alternados para debater as demandas
dos/as Trabalhadores/as em Educagao (Funcio-
narios/as de Escolas e Magistério).

Acompanhamento da professora Elidiana Chaves 8 SEMED Ressaltamos que no dia 10 de setembro foi realizada uma Assembleia
pelas diretoras Jerusa Gujanwski e Mirna Fonseca. na modalidade on-line para a escolha do representante suplente
para vacancia no Conselho de Alimentag&o Escolar (CAE), devido a

Atendimento nas unidades escolares quando rentincia da Suplente.
acontece casos de violéncia escolar, envolvendo
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ACOES SINDICAIS

A Diretoria do SINDIUPES informa que, quando convidada,
esta fazendo reunides nas escolas com abordagem de temas
diversos, como: Previdéncia, Reforma Administrativa/PEC 32,
Adoecimento no local de trabalho, entre outros.

PROGRESSOES

O SINDIUPES Esta lutando intensamente para que haja
celeridade em relacao aos trabalhos da Comissao que ava-
lia as Progressdes na Carreira (Horizontal- Merecimento e
Titulacdo), em observacao a Lei 6.773/2022. Em relacao as
promocoes, o prefeito na ultima audiéncia disse que todo
beneficio serd pago retroativo ao dia exato do direito, con-
forme a legislacdo. Ressaltamos ainda que, se houver neces-
sidade, o Juridico do SINDIUPES analisara a situacao e acio-
nard a justica.

PROFISSIONAIS EM DESIGNACAO

TEMPORARIA

Buscamos didlogo junto a Administracdo no sentido de estar
presente com representantes na Comissao Organizadora do
Processo Seletivo de Designacao Temporaria, visando garan-
tir que todos/as recebam pela titulagcdo, conforme deter-
mina a Constituicao.

Lutamos para alterar a Lei e garantir o pagamento de um
terco de férias sobre 45 dias e ndo somente sobre 30 dias
como acontece atualmente.

Solicitamos junto a empresa responsavel pela Pericia
Médica e ao IPVV uma audiéncia para repassar demandas
e reclamacodes dos/as servidores/as que tém recebido tra-
tamento nao satisfatério. Lutamos o tempo todo por uma
pericia responsavel e imparcial, assim atua o SINDIUPES.

APOSENTADOS/AS E QUEM ESTA

PROXIMO DE SE APOSENTAR

O SINDIUPES tem acompanhado os processos junto ao IPVV,
sempre atento para que o/a filiado/a, ao se aposentar, ndo
perca direitos.

@ sindiupes

@sindiupes_oficial
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0 Juridico do Sindicato esta a disposi¢ao dos/as filiados/as que
estdo proximos de aposentar para esclarecer dividas em relagédo

aos calculos. Agende uma consulta para receber as informagdes e
avaliar se os calculos estao corretos, como também para apresentar
sugestGes e caminhos, caso os calculos nédo estejam adequados.

IMPORTANTE SABER QUE:

O SINDIUPES luta junto a CNTE contra o contingenciamento
(cobranca de previdéncia) dos/as aposentados/as, uma vez
que ja pagaram e nao é justo ter que pagar 14% do salario
para a previdéncia.

Ha dois Projetos de Lei que visam acabar com o contingen-
ciamento, sao eles: PEC 555/2006 e PEC 06/2024, estdao em
tramitacao no Congresso Nacional, com o objetivo de defen-
der os/as aposentados/as para que recebam integralmente
seu salario.

FUNCIONARIOS DE ESCOLA

PROFUNCIONARIO - O Ministério da Educacao esta reto-
mando a oferta dos cursos do Profunciondrio, que se desti-
nam a formacao profissional dos quadros técnico-adminis-
trativos que integram as dreas de: Secretaria Escolar, Alimen-
tacao Escolar (merendeiras), Infraestrutura Escolar (vigias,
zeladores e pessoal da limpeza) e Multimeios didaticos (téc-
nicos em informatica, bibliotecas, laboratérios). Outros cur-
sos estao prestes a ser criados. Em breve, o SINDIUPES divul-
gard todas as informacodes necessarias sobre os cursos ofe-
recidos pelo Profuncionario.
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SAIBA SEUS DIREITOS:

Direito a um dia de auséncia justificada para
Exames de Mamografia, Preventivo e Prdstata.

SEGUE A LEL:

LEI COMPLEMENTARN° 61, DE 19 DE MARCO DE 2018

ACRESCENTA INCISO V AO ARTIGO 151 DA LEI COM-
PLEMENTAR N° 006/2002 (ESTATUTO DOS SERVIDO-
RES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE VILA VELHA).

Art. 1° O artigo 151 da Lei Complementar n° 006, de 03
de setembro de 2002, (Estatuto dos Servidores Publi-
cos do Municipio de Vila Velha), passa a vigorar acres-
cido de inciso V, com a seguinte redacao:

“Art.151.(...)

Comunicac¢ao de Acidente de
Trabalho (CAT)

Comunicagao de um acidente de trabalho ou de trajeto, bem como
uma doenga ocupacional. 0 documento pode ser usado em outros
orgaos alem do INSS, no caso o IPVV.

Esse prazo vale, inclusive, para os casos
em que o empregado nao precise se
afastar do trabalho.

Atengao! A empresa onde a pessoa acidentada trabalha &
obrigada a informar o acidente até o dia til seguinte. Caso o
acidente resulte em morte, a comunicagao deve ser imediata.

Quem pode realizar esse Servigo?

Empresa onde trabalha a pessoa vitima do acidente de trabalho
ou de trajeto.

Ou seja, mesmo que o trabalhador nao fique de atestado médico
ou incapacitado (temporariamente ou permanente), a CAT ainda
devera ser aberta

Caso a empresa ndo cumpra com esta obrigagao,
podem registrar a CAT:

A propria pessoa acidentada;
Dependentes da pessoa acidentada;

Entidades sindicais;

@ sindiupes

(o)

V - pararealizacao de exames preventivos e mamogra-
fia, no caso de mulheres, e exame de proéstata, no caso
de homens, em 01 (um) dia por ano, mediante com-
provacao idonea por meio de declara¢ao de compa-
recimento médica com a indicacao da referéncia cor-
respondente a Classificacao Internacional de Doen-
cas - CID;”

Publicado no Diario Oficial do Municipio-DIO/VV em
26/03/2018

Médicos(a);

Autoridades Publicas.

Comunicag¢ao de Acidente de

Trabalho (CAT)

Sendo afastado em decorréncia de uma doenga ou
acidente relacionado ao trabalho com o auxilio-doenga
acidentario, o trabalhador também pode ter direito:

a estabilidade por 12 meses ao retornar as atividades
liberadas pelo INSS

arescisao indireta do contrato de trabalho quando com-
provado o nexo entre a doenga e o ambiente de trabalho;

direito 3 indenizagdo moral;

o direito a indenizagdo material, com os gastos médicos;
ao pagamento de FGTS;

manutenc¢ao do convénio médico durante o tratamento;

a manutengao dos beneficios de cesta basica, tickets
alimentagao e complementagdes salariais;

a pens3do mensal, caso tenha perdido parte de sua
capacidade ou toda a capacidade, que pode chegar a
ser vitalicia.
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